附件1

厅直属单位编外聘用人员2022年公开招聘计划表

	招聘岗位
	人数
	年龄
	专业
	学历学位
	其他

	行政辅助岗A
	4
	35周岁
及以下
（1987年10月14日后出生）
	土木工程、建筑学、城市规划、工商管理、法学、信息技术、城市管理、公共管理、工程管理、文秘等专业
	全日制本科及以上学历
	1.中共党员优先；
2.具有1年及以上信息化项目管理、城市管理、公共管理、建筑行业等相关领域工作经历者优先；
3.浙江省户籍优先。

	行政辅助岗B
	1
	35周岁
及以下
（1987年10月14日后出生）
	会计、财务管理类专业
	全日制大专及以上学历
	1.持有会计证者优先；
2.具有1年以上财务相关工作经历者优先；
3.浙江省户籍优先。

	行政辅助岗C
	1
	35周岁
及以下
（1987年10月14日后出生）
	

土木工程、建筑学、房地产、经济学、文秘及相关专业
	全日制大专及以上学历
	1.中共党员优先；
2.具有1年及以上住房城乡建设行业、法律、文秘等相关领域工作经历；
3.具有良好的沟通能力，有窗口、政策咨询工作经历者优先；
4.浙江省户籍优先，能够长期稳定工作者优先。

	窗口受理辅助岗
	1
	35周岁
及以下
（1987年10月14日后出生
	土木工程、建筑学、工程管理、信息技术、文秘及相关专业
	全日制大专及以上学历
	1.中共党员优先；
2.具有良好的沟通学习能力，有建筑行业管理、窗口、政策咨询工作经历者优先（需提供相关证明）；
3.浙江省户籍优先。
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